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1. ORGANIZASYONEL BILGILER
1.1. Gorev Daire Baskani
1.2. Pozisyon Bilgi Islem Daire Bagkani
1.3. Bagli Oldugu Boliim Genel Sekreterlik/ Bilgi Islem Daire Baskanlig
1.4. Ust Unvan
1.4.1. | idari yonden Genel Sekreterlik
1.4.2. | Gorev yoniinden -
1.5. Alt Unvan
1.5.1. | idari yonden Ses Ve Gortintt Sistemleri Birimi
Operasyon Merkezi Birimi
Sistem Ve Ag Yonetimi Birimi
Teknik Hizmetler Birimi
1.5.2. | Gorev yoniinden -
2. ISIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER
2.1. Ogrenim Diizeyi ve Boliimii
2.1.1. | Asgari Universitelerin Muhendislik Faktltesi (Bilgisayar,
Elektronik, Endustri vb.) béltimlerinin birinden mezun
olmak
2.1.2. | Tercihen Bilgisayar/Yazilim /Elektronik alanlarinda ytksek lisans
mezunu olmak
2.2, Deneyim Siiresi Gorev alamn ile ilgili olarak en az 8 yillik deneyime sahip
olmak
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2.3.

Yabanci Dil ve Seviyesi

Ingilizce (ileri seviyede)

2.4.

Fazla mesai durumu

Haftada 5 saat

3. | ISIN GEREKTIRDIiGi SERTIFIKALAR, BELGELER, MESLEKI ve TEKNIK
BILGILER

Sektoér bilgisine sahip olmak,

IT teknolojilerine, donanim ve yazilim bilgisine hakim olmak,

Gorevinin gerektirdigi ofis/yazilim programlarini etkin bir sekilde kullanabilmek,

ISIN GEREKTIRDIGI YETKINLIKLER

4.1.

TEMEL YETKINLIKLER

Vizyon ve degerler,
Organizasyonel sagduyu,
Paydas hizmeti,
Yaraticilik/ Yenilikcilik,
Ekip calismasi,

Bireysel gelisim,
Guvenilirlik,
Uyum/esneklik,
Verimlilik,

Sonuc¢ odaklilik,

4.2,

FONKSIYONEL YETKINLIKLER

Analitik disiinme ve problem ¢6zme,

Buttincul bakis acisi (Holistik yaklasim),

Dayaniklilik,
Etkin iletisim,

Mitizakere etme becerisi,
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Planlama ve organize etme becerisi,
Stres altinda basarma,
Zamani1 yonetme,

Takipcilik

4.3.

YONETSEL YETKINLIKLER

Stratejik yonetim,
Inisiyatif kullanma,
Liderlik,

Motive etme ve performans gelisimini saglama

5.

ISIN KISA TANIMI

Kurum tarafindan belirlenen amac, ilke ve talimatlar ile ilgili mevzuata uygun olarak, kurulusta
gerceklestirilen bilgi islem faaliyetlerine yonelik politikalarin olusturulmasini saglamak, bu
cercevede kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlar hazirlamak, kendisine bagl béltimlerin
bu politikalar cercevesinde stire¢c hedeflerini olusturmasina liderlik etmek, gerceklesen durumu
ongortlen durumla karsilastirmak, sapmalar olmasi durumunda sorunlarin giderilmesi ile ilgili
onlemleri almak, tim faaliyetleri denetlemek, gerekli bilgi akisini saglamak, Kurulusun goérev

alanzi ile ilgili diger kuruluslarla iliskilerini diizenlemek ve ytrttmek,

6. TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLAR

6.1. Teknik satin alma taleplerini degerlendirmek ve buna uygun teklif alimlar: icin stireci
baslatmak,

6.2. Gelen teklifleri degerlendirmek, son karar: vermek ve onay slrecini ylrutmek,

6.3. Faktltelerin teknik cihaz taleplerini maksimum verimli kullanim ilkesi ile
degerlendirmek, bu dogrultuda teknik gereksinimlerini olusturmalk,

6.4. Kurumun verimliligini ve stirecglerin etkinligini artirici yazilim projelerini belirlemek ve
yonetmek,

6.5. Tam fakultelere ait satin alma islemlerini gerceklestirmek,
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6.6. Kurum i¢i uygulamalarin gereksinimlerini gelistirmek ve taseron firmalarla
gelistirilmesini saglamak,
6.7. hale sistemi altyapisina yénelik Mali Isler Daire Baskanligi’na destek saglamak,
6.8. Turquality destekleri icin gerekli doktimanlar: hazirlamak,
6.9. Universitenin baglantili oldugu yurtdisi Universitelerin bilgi sistem alt yapisini
olusturmak,
6.10. | Dis kurumlardan bilgi isleme yonelik gelen yazilar1 degerlendirmek ve ilgili cevabi
hazirlamak,
6.11. | YOK denetimlerde gerekli yénlendirmeleri yapmak ve rapor hazirlig icin bilgi alt yapisini
olusturmak,
7. DESTEK GOREV VE SORUMLULUKLAR
7.1. Bilimsel proje destegi sunmak
Uzaktan egitim faliyetlerine katkida bulunmak
Denetim donemlerinde gerekli raporlar1 hazirlamak
8. | ISIN GEREKTIRDIGI YETKILER
»  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: yerine getirme yetkisine sahip olmak,
* Yukarnida belirtilen gorevleri yerine getirebilmek igin gerekli makine donanim ve
malzemeleri is gtivenligi kurallar: cercevesinde kullanma yetkisine sahip olmak
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